Richtlijnen voor het afbeelden van een specifiek competentiemodel op het generieke model

Uitgangspunt
De beoordeling vindt plaats door deskundigen met voldoende kennis van het eigen competentiemodel en competentiemodellen in het algemeen.

Instructie
Vergelijk een competentie met de competentienamen en definities in de generieke lijst. De synoniemen zijn namen voor dezelfde competentie zoals die in andere modellen worden gebruikt.
Beoordeel of er een eenduidige overeenstemming is:
· Zo ja, dit is een match.
· Zo nee, kijk op een gedetailleerder niveau naar de onderliggende componenten van de competentie door middel van de building blocks.

Onderzoek in hoeverre van de building blocks overeenkomen met de inhoud van de specifieke competentie. De volgende situaties kunnen zich voordoen:
· De building blocks dekken de inhoud van de specifieke competentie goed af, dit is een match.
· De building blocks beschrijven de inhoud van de specifieke competentie voor het grootste deel, dit is een match met ruimte voor een aanvullende competentie.
· De building blocks beschrijven de inhoud van de specifieke competentie slechts op enkele aspecten, dit is geen match. De specifieke competentie kan als een aanvullende competentie dienen. Samen met een competentie die het andere deel van de building blocks beschrijft kan deze competentie een totale match vormen.

Loop zo voor elke specifieke competentie de lijst met generieke competenties langs. Aan het eind van deze exercitie zullen soms sommige specifieke competenties niet gematcht kunnen worden, zullen generieke competenties niet altijd beschreven kunnen worden door specifieke competenties, zal naar verwachting een groot aantal competenties één op één gematcht kunnen worden en zullen enkele generieke competenties door meerdere specifieke competenties beschreven kunnen worden.

Bepaal bij een generieke competentie waarbij meerdere specifieke competenties zijn benoemd, de relatieve bijdrage van elke specifieke competentie in de match. Als indicator kan het aantal building blocks dat de specifieke competenties beschrijft, dienen.

[bookmark: _GoBack]Een voorbeeld: 
De generieke competentie ‘’Onafhankelijkheid’’ heeft als definitie: ‘’Baseert acties, meningen en beslissingen op de eigen overtuiging en blijft deze ook bij weerstand of druk van anderen als leidraad vasthouden’’. Onafhankelijkheid  bevat met name elementen van de specifieke competenties ‘’Autonomie’’ (‘’Zelfstandig handelen op basis van zaken die voor hem-/haarzelf waardevol zijn’’) en ‘’Assertiviteit’’ (‘’Opkomen voor de eigen mening, behoeften of belangen’’). 
De building blocks die bij ‘’Onafhankelijkheid’’ horen, zijn:
1. Alleen acties uitvoeren die aansluiten bij de eigen opvattingen en overtuiging.
2. Bij weerstand of druk blijven handelen volgens de eigen overtuiging, niet meegaan met anderen.
3. De eigen mening uiten, ook als deze afwijkt van die van anderen.
Qua verhouding komt (in hoofdlijnen) ‘’Autonomie’’ vooral in 2 van de 3 building blocks van ‘’Onafhankelijkheid’’ terug (1 & 2) en ‘’Assertiviteit’’ vooral in 1 van de 3 (3de building block).
