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1. Voorwoord

De aandacht voor competenties neemt sterk toe zowel in het onderwijs als bij arbeidsbemiddeling en op de arbeidsmarkt. In combinatie met de grotere zelfstandigheid van de lerende en werkende individu ontstaat steeds meer belangstelling voor het werken met digitale portfolio’s.
Een e-portfolio is een middel om competenties en werk- en onderwijs gerelateerde informatie te verzamelen en uitwisselen. De NTA 2035 ePortfolio standaard, welke een aanvulling is op de internationale IMS e-portfolio specificatie, is binnen Nederland de meest toegepaste standaard voor digitale portfolio’s. 
De NTA 2035 biedt veel mogelijkheden voor het verzamelen van competentie gerelateerde informatie, maar geeft weinig duiding aan deze informatie. Bij het uitwisselen van deze gegevens is er veel ruimte voor interpretatie door de ontvangende partij, waardoor mogelijk de bedoelde context verloren gaat. De NTA 2035 is daardoor momenteel minder geschikt voor het uitwisselen van gestructureerde competentieprofielen en scores. 

Het “Let’s connect” programma binnen brainport heeft als doelstelling het gebruik van e-portfolio’s te stimuleren om de (regionale) arbeidsmarkt beter te laten functioneren. Als onderdeel van het realiseren van deze doelstelling heeft “Let’s connect” een specificatie opgesteld die bovenop de NTA standaard worden kan toegepast met als doel om structuur en inhoud te geven aan het uitwisselen van competentie gegevens. Naast deze specificatie heeft “Let’s connect” ook een openbaar beschikbaar en vrij te gebruiken set van generieke competenties en bijbehorende buildingblocks opgesteld. 

Dit document vormt een handleiding voor het implementeren van de aanvullende competentie specificatie binnen op NTA 2035 gebaseerde ePortfolio’s. Kennis van de NTA 2035 standaard en de onderliggende internationale IMS e-Portfolio-specificatie wordt bij het toepassen van de specificatie verondersteld. 
De onderstaande partijen hebben aan de afspraak E-portfolio NL en/of de NTA meegewerkt: 
· Brainport
· Universiteit van Tilburg
· PiCompany
· Matchcare
· Kennisnet


2. Inleiding

Binnen de NTA 2035 standaard bestaan de onderdelen ‘I. Evaluaties’ en ‘F. Competenties’ die gebruikt kunnen worden voor het verzamelen van competentiegegevens. Het onderdeel ‘F. Competenties’ biedt geen mogelijkheid om scores op competenties vast te leggen en is daardoor te beperkt om gebruikt te worden voor de aanvullende definitie. Het onderdeel ‘I. Evaluaties’ biedt genoeg mogelijkheden om op een gestructureerde manier de scores op de competenties uit te wisselen. Er is daarom gekozen om de aanvullende definitie op dit onderdeel te baseren. 
Schematische weergave van NTA 2035:
[image: ]

De definitie bestaat uit 2 onderdelen, een lijst van generieke competenties en een onderdeel met afspraken over hoe de competenties uitgewisseld moeten worden in het bericht.

Deze afspraken worden in dit document gedefinieerd en gespecificeerd in een Xml-bestand en een informatiemodel.

De lijst van generieke competenties wordt hier niet volledig beschreven, maar wordt beschikbaar gesteld bij kennisnet op: http://purl.edustandaard.nl /competenties_NLCompetenceStandard_1p0

Meer informatie over de NTA 2035 en IMS:
· http://www.nen.nl/web/Werken/NTA-2035-Eportfolio-NL.htm
· http://www.imsglobal.org/ep/
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3.   Informatiemodel competenties gebruikmakend van NTA2035 portfoliopart I: evaluaties

· Kolom 1: Het nummer van het element in de IMS LIP-specificatie. 
· Kolom 2: De naam van het element in de IMS LIP-specificatie. 
Kolom 3: De cardinaliteit van het element. 
· Kolom 4: Elementtype. 
· Kolom 5: De labels die worden gebruikt om de data te specificeren.
· Kolom 6: Een voorbeeld van competentiedata die kan worden uitgewisseld
· Kolom 7: De naam van het competentie element dat wordt uitgewisseld.
OPMERKING: zie ook hoofdstuk 3 ‘Termen en definities’.

	LIP-nr
	LIP-naam
	 
	Elementtype
	Label
	Voorbeeld data
	Dataveld

	 
	learnerinformation
	 1, 1
	Container 
	 
	 
	 

	1.8
	activity 
	 1, 1
	Container 
	 
	 
	 

	6.11
	evaluation
	1, n
	Container 
	 
	 
	 

	6.11.1
	typename   
	0, 1
	typename
	 
	 
	 

	13.4.1
	tysource
	 1, 1
	sourcetype="proprietary"
	 
	 
	 

	13.4.2
	tyvalue
	 1, 1
	String
	NLCompetenceStandard1.0
	 
	 

	6.11.2
	comment
	0, 1
	String
	Toelichting standaard
	 
	 

	6.11.5
	date
	0, n
	date
	 
	2012-11-22T11:11:17
	Datum verzending

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.11.6  
	evalmetadata
	0, 1
	Container 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.11.6.2
	evalmetadatafield 
	1, n
	Container 
	 
	 
	 

	6.11.6.2.2
	fieldlabel
	 1, 1
	fieldlabel 
	 
	 
	 

	13.10.1
	typename   
	 1, 1
	typename   
	 
	 
	 

	13.4.1
	tysource
	 1, 1
	sourcetype="proprietary"
	 
	 
	 

	13.4.2
	tyvalue
	 1, 1
	String
	OrganisationLabel
	 
	 

	6.11.6.2.3
	fielddata
	 1, 1
	String
	 
	Pi-Company
	Naam organisatie

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.11.6.2
	evalmetadatafield 
	1, n
	Container 
	 
	 
	 

	6.11.6.2.2
	fieldlabel
	 1, 1
	fieldlabel 
	 
	 
	 

	13.10.1
	typename   
	 1, 1
	typename   
	 
	 
	 

	13.4.1
	tysource
	 1, 1
	sourcetype="proprietary"
	 
	 
	 

	13.4.2
	tyvalue
	 1, 1
	String
	TypeTest
	 
	 

	6.11.6.2.3
	fielddata
	 1, 1
	String
	 
	validated
	Type test

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.11.6.2
	evalmetadatafield 
	1, n
	Container 
	 
	 
	 

	6.11.6.2.2
	fieldlabel
	 1, 1
	fieldlabel 
	 
	 
	 

	13.10.1
	typename   
	 1, 1
	typename   
	 
	 
	 

	13.4.1
	tysource
	 1, 1
	sourcetype="proprietary"
	 
	 
	 

	13.4.2
	tyvalue
	 1, 1
	String
	Completed
	 
	 

	6.11.6.2.3
	fielddata
	 1, 1
	String
	 
	2012-10-31T12:43:08
	Afgenomen op

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.11.6.2
	evalmetadatafield 
	1, n
	Container 
	 
	 
	 

	6.11.6.2.2
	fieldlabel
	 1, 1
	fieldlabel 
	 
	 
	 

	13.10.1
	typename   
	 1, 1
	typename   
	 
	 
	 

	13.4.1
	tysource
	 1, 1
	sourcetype="proprietary"
	 
	 
	 

	13.4.2
	tyvalue
	 1, 1
	String
	Expired
	 
	 

	6.11.6.2.3
	fielddata
	 1, 1
	String
	 
	2013-10-31T12:43:08
	Geldig tot

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.11.11
	result 
	0, n
	Container 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.11.11.3 
	result 
	 1, 1
	result 
	 
	 
	 

	IMS
	comment
	0, 1
	StringLang
	 
	score op competentie Onafhankelijkheid
	Label competentie

	6.11.11.2
	score
	0, n
	Container 
	 
	 
	 

	6.11.11.2.1
	fieldlabel
	 1, 1
	fieldlabel
	 
	 
	 

	13.10.1
	typename   
	 1, 1
	typename   
	 
	 
	 

	13.4.1
	tysource
	 1, 1
	sourcetype="proprietary"
	http://purl.edustandaard.nl /competenties_NLCompetenceStandard_1p0
	 
	 

	13.4.2
	tyvalue
	 1, 1
	String
	 
	4E32C31A-0D7E-4874-A8B6-EC6E1683C93B
	Competentie ID standard

	6.11.11.2.2
	fielddata
	 1, 1
	String
	 
	78
	Competentie score 1-100

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.11.11.3 
	result 
	 1, 1
	result 
	 
	 
	 

	IMS*
	comment
	0, 1
	StringLang
	 
	score op competentie Initiatief
	Label competentie

	6.11.11.2
	score
	0, n
	Container 
	 
	 
	 

	6.11.11.2.1
	fieldlabel
	 1, 1
	fieldlabel
	 
	 
	 

	13.10.1
	typename   
	 1, 1
	typename   
	 
	 
	 

	13.4.1
	tysource
	 1, 1
	sourcetype="proprietary"
	http://purl.edustandaard.nl /competenties_NLCompetenceStandard_1p0
	 
	 

	13.4.2
	tyvalue
	 1, 1
	String
	 
	E21EBC32-09AE-4D73-AB6D-E23F4A87B1CA
	Competentie ID standard

	6.11.11.2.2
	fielddata
	 1, 1
	String
	 
	83
	Competentie score 1-100

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.11.12 
	description
	0,1
	Container 
	 
	 
	 

	13.5.1
	short
	1,1
	String
	 
	Reflector Big Five Personality
	Naam van de test

	13.5.2
	long
	0,1
	StringLang(2048)
	 
	De persoonlijkheidsvragenlijst Reflector Big Five Personality meet op de belangrijkste 5 persoonlijkheidskenmerken, de zogenaamde ‘Big Five’: instabiliteit, extraversie, openheid, aanpassen en consciëntieusheid. Daarnaast verdiept de vragenlijst zich in 24 onderliggende aspecten van die ‘Big Five’. De resultaten uit de persoonlijkheidsvragenlijst geven een goede indicatie over hoe gemakkelijk iemand een aantal geselecteerde competenties kan laten zien of verder kan ontwikkelen
	Omschrijving van de test



IMS* : Dit staat alleen in de XML binding en XSD van IMS. Daarom ontbreekt het LIP-nr.


4. Termen en definities

In dit document worden verschillende termen en definities gebruikt, hieronder vind je enkele toelichtingen. 
attribuut ;
onderdeel van de XML-structuur waarbij door het paar naam en waarden, gescheiden door het =-teken, binnen de XML-tag van een element, een eigenschap van dat element kan worden gespecificeerd 
cardinaliteit ;
Card, geeft aan hoe vaak een veld mag of kan voorkomen. OPMERKING De volgende notaties worden gebruikt: 
0, 1 het veld mag één keer worden gebruikt.
0, n het veld mag meer keren worden gebruikt.
1, 1 het veld moet één keer worden gebruikt.
1, n het is een verplicht veld dat meer keren mag worden gebruikt. 
container ;
element van een gegevensstructuur dat zelf geen waarde bevat maar een verzameling elementen omvat waarvan elk element een waarde kan bevatten, dan wordt gesproken van een veld, of ook weer een container is 
element ;
afgebakend onderdeel van een gegevensbeschrijving 
e-portfolio;
elektronisch portfolio , verzameling doelgericht bij elkaar gebracht digitaal materiaal waarmee inspanning, ontwikkeling en prestaties van een lerend en/of werkend individu zichtbaar worden 
eXtensible Markup Language;
XML, standaard voor de representatie van gestructureerde gegevens in platte tekst 
string;
reeks van karakters of tekens 
string (n) ;
reeks van maximaal n karakters of tekens 
stringLang (n) ;
reeks van maximaal n karakters of tekens, inclusief aanduiding van de taal via het attribuut xml:lang 
OPMERKING 1 Wanneer de maximale lengte niet bekend is, ontbreekt (n). 
OPMERKING 2 Gebruik voor het attribuut xml:lang de twee letterige taalaanduiding volgens NEN-ISO 639-1. 
veld;
element in een gegevensstructuur dat een waarde kan bevatten


5. Standaardaanduiding
De standaard aanduiding geeft aan dat er gebruik gemaakt wordt van een bepaalde versie van deze definitie voor de competentiestandaard d.m.v. een label: NLCompetenceStandard1.0
De ontvanger kan hiermee vaststellen dat er gebruik gemaakt wordt van de standaard en welke versie er is gehanteerd.
6. Standaardaanduiding omschrijving
Hier wordt een toelichting gegeven op de standaard, een ontvanger die nog niet bekend is met de standaard kan hier informatie achterhalen over de standaard.
7. Verzenddatum
De datum van verzending van de resultaten
De datum wordt weergegeven volgens de ISO standaard: YYYY-MM-DDThh:mm:ss
YYYY 	= jaar (4 cijfers)
MM 	= maand (2 cijfers: 01 t/m 12)
DD 	= dag van de maand (2 cijfers: 01 t/m 31)
hh	=uren (2 cijfers: 00 t/m 23)
mm	= minuten (2 cijfers: 00 t/m 59)
ss   	= seconden (2 cijfers: 00 t/m 59)
8. Naam van de test
De naam van de test, is de naam die de organisatie die test heeft afgenomen gebruikt als naamgeving voor de test. Hiermee kan de ontvanger de test onder deze naam vastleggen. Aan te bevelen is dat de organisatie hier een standaard notatie voor hanteert, zodat deze voor de ontvanger is te classificeren bij het verwerken.
9. Omschrijving van de test
De omschrijving van de test, hier kan de organisatie de test toelichten. 
10. Naam van de organisatie
De naam van de organisatie, is de naam die de organisatie die test heeft afgenomen. Hiermee kan de ontvanger de test onder deze naam vastleggen. Aan te bevelen is dat de organisatie hier een standaard notatie voor hanteert, zodat deze voor de ontvanger is te classificeren bij het verwerken.
11. Type test
Beschrijving van de type test:
· Validated: gevalideerd
· Not validated: niet gevalideerd
· Input: score handmatig ingevoerd
· Validated calculated: berekend uit meerdere gevalideerde testen
· Mixed calculated: berekend uit meerdere (niet gevalideerde) aanleveringen
12. Afnamedatum
De datum wanneer de test is afgenomen.
De datum wordt weergegeven volgens de ISO standaard: YYYY-MM-DDThh:mm:ss
Zie verdere toelichting over datumnotatie bij ‘2. Verzenddatum’
13.  Geldigheidsdatum
De datum tot wanneer de uitslag van de test geldig blijft.
De datum wordt weergegeven volgens de ISO standaard: YYYY-MM-DDThh:mm:ss
Zie verdere toelichting over datumnotatie bij ‘2. Verzenddatum’
14.  Verwijzing naar de locatie van de standaardlijst 
Hier wordt de URL vermeld waar de standaardlijst van de competenties staan. Deze lijst kan een ontvanger gebruiken om de aangeleverde scores te vertalen naar competenties
15. Competentie ID
Het competentie ID uit de standaardlijst van competenties
De lijst met competenties en hun ID staat in bijlage ‘NLCompetenceStandardList1.0’
16.  Competentie score
De score op de competentie wordt weergegeven op een schaal van 1 tot 100 (1 tot 3 cijfers)
De schaal van 1 op 100 geeft de mogelijkheid om de score nauwkeurig uit te wisselen. Indien organisaties andere scores hanteren zou hier onderling afspraken over gemaakt moeten worden. 
17.  Beschrijving competentie score
Hier wordt de beschrijving van de score op de competentie weergegeven. Dit is vrij in te vullen door de organisatie. Dit kan worden gebruikt ter verduidelijking van de score.


18.  Voorbeelddata

Van de gescoorde competentiescores van een test willen we de volgende content uitwisselen.
Daarbij wordt ook direct voorbeelddata aangegeven die in hoofdstuk 18 ‘Voorbeeldbericht’ wordt toegepast.
	Onderdeel
	Fieldname
	Voorbeeld waarde

	
	
	

	Standaardaanduiding
	Evaluation.typename
	NLCompetenceStandard1.0

	Omschrijving standaard
	Evaluation.comment
	NLCompetenceStandard1.0 is beschreven op....

	Verzenddatum
	Date
	2012-11-22T11:11:17

	Naam van de test
	Description short
	Reflector Big Five Personality

	Omschrijving van de test
	Description long
	De persoonlijkheidsvragenlijst…

	Naam van de organisatie
	Organisationlabel
	Pi-Company

	Type test
	TypeTest
	Validated

	Afgenomen
	Completed
	2012-10-31T12:43:08

	Geldig tot
	Expired
	2013-10-31T12:43:08

	Verwijzing standaardlijst
	Result sourcetype
	http://purl.edustandaard.nl/  competenties_NLCompetenceStandard_1p0

	Competentie Id (1)
	Result fieldlabel
	4E32C31A-0D7E-4874-A8B6-EC6E1683C93B

	Score(1)
	Result fielddata
	78

	Beschrijving score
	Result comment
	score op competentie Onafhankelijkheid

	Verwijzing standaardlijst
	Result sourcetype
	http://purl.edustandaard.nl/  competenties_NLCompetenceStandard_1p0

	Competentie Id (2)
	Result fieldlabel
	E21EBC32-09AE-4D73-AB6D-E23F4A87B1CA

	Score(2)
	Result fielddata
	83

	Beschrijving score
	Result comment
	score op competentie Initiatief

	
	
	



De competentiesId’s zijn te vinden in de lijst van generieke competenties.
De lijst van generieke competenties wordt hier niet volledig beschreven, maar  wordt beschikbaar gesteld bij kennisnet op: http://purl.edustandaard.nl /competenties_NLCompetenceStandard_1p0


19. Voorbeeldbericht

<learnerinformation xmlns:xsi="http://www.w3.org/2001/XMLSchema-instance" xmlns="http://www.imsglobal.org/xsd/imslip_v1p0" xsi:schemaLocation="http://www.imsglobal.org/xsd/imslip_v1p0 http://www.imsglobal.org/xsd/imslip_v1p0.xsd">
  <activity>
    <evaluation>
      <typename>
        <tysource sourcetype="proprietary"/>
        <tyvalue>NLCompetenceStandard1.0</tyvalue>
      </typename>
      <comment>NLCompetenceStandard1.0 is beschreven op.....</comment>
      <date>
        <!--datum van verzenden-->
        <datetime>2012-11-21T11:22:17</datetime>
      </date>
      <evalmetadata>
        <!--naam van de organisatie-->
        <evalmetadatafield>
          <fieldlabel>
            <typename>
              <tysource sourcetype="proprietary"/>
              <tyvalue>OrganisationLabel</tyvalue>
            </typename>
          </fieldlabel>
         <fielddata>Pi-Company</fielddata>
        </evalmetadatafield>
        <!--type van de test-->
        <evalmetadatafield>
          <fieldlabel>
            <typename>
              <tysource sourcetype="proprietary"/>
              <tyvalue>TypeTest</tyvalue>
            </typename>
          </fieldlabel>
          <fielddata>validated</fielddata>
        </evalmetadatafield>
        <!--afnamedatum van test-->
        <evalmetadatafield>
          <fieldlabel>
            <typename>
              <tysource sourcetype="proprietary"/>
              <tyvalue>Completed</tyvalue>
            </typename>
          </fieldlabel>
          <fielddata>2012-10-31T12:43:08</fielddata>
        </evalmetadatafield>
        <!--datum geldig tot-->
        <evalmetadatafield>
          <fieldlabel>
            <typename>
              <tysource sourcetype="proprietary"/>
              <tyvalue>Expired</tyvalue>
            </typename>
          </fieldlabel>
          <fielddata>2013-10-31T12:43:08</fielddata>
        </evalmetadatafield>
      </evalmetadata>
      <result>
        <result>
          <comment>score op competentie Onafhankelijkheid</comment>
          <score>
            <!--competentie id-->
            <fieldlabel>
              <typename>
                <tysource sourcetype="proprietary">http://purl.edustandaard.nl/competenties_NLCompetenceStandard_1p0</tysource>
                <tyvalue>4E32C31A-0D7E-4874-A8B6-EC6E1683C93B</tyvalue>
              </typename>
            </fieldlabel>
            <!--score op competentie: 1-100-->
            <fielddata>78</fielddata>
          </score>
        </result>
        <result>
          <comment>score op competentie Initiatief</comment>
          <score>
            <!--competentie id-->
            <fieldlabel>
              <typename>
                <tysource sourcetype="proprietary">http://purl.edustandaard.nl/competenties_NLCompetenceStandard_1p0</tysource>
                <tyvalue>E21EBC32-09AE-4D73-AB6D-E23F4A87B1CA</tyvalue>
              </typename>
            </fieldlabel>
            <!--score op competentie: 1-100-->
            <fielddata>83</fielddata>
          </score>
        </result>
      </result>
      <description>
        <!--Naam van de test-->
        <short>Reflector Big Five Personality</short>
        <!--omschrijving van de test-->
        <long>De persoonlijkheidsvragenlijst Reflector Big Five Personality meet op de belangrijkste 5 persoonlijkheidskenmerken, de zogenaamde ‘Big Five’: instabiliteit, extraversie, openheid, aanpassen en consciëntieusheid. Daarnaast verdiept de vragenlijst zich in 24
          onderliggende aspecten van die ‘Big Five’. De resultaten uit de persoonlijkheidsvragenlijst geven een goede indicatie over hoe gemakkelijk iemand een aantal geselecteerde competenties kan laten zien of verder kan ontwikkelen </long>
      </description>
    </evaluation>
  </activity>
</learnerinformation>
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